
La défense nationale (Air , terre, mer, légion étrangère),  la police, la gendarmerie et les sapeurs 
pompiers sont des recruteurs importants. 
En uniforme comme en civil, sur le terrain comme dans les bureaux, des postes sont à pourvoir pour 
les hommes et les femmes avec ou sans diplôme.
Dans le but d’informer  tous les publics âgés  de 17 à  35 ans, Le Service Public de l’Emploi du Gers 
organise un  

Forum de recrutement dans  les métiers de la Défense et de  la Sécurité intérieure
qui aura lieu  le mercredi 8 février 2012  de  9 à 12 h 30 et de 14 h 00 à 17 h 00

Salle des cordeliers  à  AUCH (voir plan ci-dessous)
à 200 mètres du parking souterrain gratuit

20 000 postes, dans plus de 400 spécialités différentes, seront proposés au cours de 
cette journée.

L’armée (Air , terre, mer, légion) 
L'armée  française  dispose  d'un  effectif  de  302.366 civils  et  militaires dont  234.552  militaires  et 
67.814 civils. 
Le taux de féminisation au sein de l'armée est de 15,1%.

L’armée de terre propose en 2012 13000 postes  pour devenir militaire et œuvrer dans de 
nombreuses spécialités.
Soldat un métier hors du commun pour des jeunes motivés âgés de 17 ans1/2 à 29 ans , de sans 
qualification à BAC +5.
La marine  nationale recrute 2500 jeunes de 17 à 29 ans, de niveau 3ème à BAC+5, dans des 
domaines de compétences très variés : mécanicien, navigateur-timonier, spécialiste des radars, 
technicien d'aéronautique, cuisinier, fusilier marin, atomicien ou pilotes de l'aéronavale.
L’armée de l’air propose 2000 postes, accessibles pour les jeunes filles et garçons du niveau 
troisième à Bac+5..Le panorama des spécialités-métier  dans l'armée de l'air est  large.  Une 
soixantaine  de  métiers  au  total :  Pilotes,  mécaniciens,  fusiliers  commandos,  contrôleurs 
aériens, ressources humaines et comptabilité-finances  etc.
La légion étrangère recrute environ 1000 personnes (hommes) par an.
Vous devez être âgé de 17 à 40 ans (la moyenne d’âge du recrutement est de 23 ans !), être en 
excellente santé physique et mentale, être sportif. 

La  police nationale  145. 000:  policiers assurent aujourd'hui la sécurité des biens et des personnes en 
France.  Elle propose autour de  100 métiers,  près de 90 % des policiers travaillent  sur le terrain  



assurant, selon leur profil et leur affectation, 3 missions prioritaires : la sécurité publique, les actions  
de police judiciaire, le renseignement et l'information. Le reste autour de 10% sont des personnels 
administratifs, techniques et scientifiques : comptables, gestionnaires, informaticiens, techniciens de  
laboratoire, démineurs, toxicologues, etc.  

La gendarmerie réunit de101109 personnels (militaires et civils),
Le  programme  gendarmerie  est  décomposé  en  5  actions  traduisant  les  grandes  activités  de 
l’Institution: ordre et sécurité publics - sécurité routière - police judiciaire et concours à la justice
- commandement, ressources humaines et logistique - exercice des missions militaires.
Recrutements prévus     : 3000 Sous-Officiers - 5200 Gendarmes Adjoint Volontaires -  

Les sapeurs pompiers     :    Fonctionnaires des collectivités territoriales, les 39 200 sapeurs-pompiers 
professionnels assurent l'ossature des services départementaux d'incendie et de secours (SDIS).

Programme

9 h 00 Accueil
9 h 20  Séance d’information collective pour présenter  les recrutements prévus en 2012  dans des 
différents métiers  des services  de la défense et de la sécurité intérieure : 
Interventions successives de :Armée de terre,Armée de l’air, Marine nationale,Légion étrangère, 
Gendarmerie Police nationale,  Sapeurs pompiers.
10 h 20 Séance d’information collective au choix dans un des corps précités
les métiers et les pré requis :disponibilité, rigueur, motivation, implication, engagement, condition 
physique, esprit d’équipe, respect des règles etc  ;  les modalités d’accès : dossier, test, concours, les 
formations
11 h 20 à 12 H20 Séance d’information collective au choix dans un des corps précités

14 h 00  Accueil
14 h 20 Séance d’information collective pour présenter  les recrutements prévus en 2012  dans des 
différents métiers  des services  de la défense et de la sécurité intérieure : 
Interventions successives de : Armée de terre, Armée de l’air, Marine nationale, Légion étrangère, 
Gendarmerie Police nationale,  Sapeurs pompiers.
15 h 10  Séance d’information collective au choix dans un des corps précités :
les métiers et les pré requis :disponibilité, rigueur, motivation, implication, engagement, condition 
physique, esprit d’équipe, respect des règles etc  ;  les modalités d’accès : dossier, tests, concours, 
les formations
16 H 00 Séance d’information collective au choix dans un des corps précités


