
· Loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale (art. 51, 52, 53 et 55).

· Décret n°2005-242 du 17 juin 2005.

· Code du travail : articles L.322-4-7, L.322-4-9 et R.322-16 à R.322-16-3.


Article 1 - Engagement
L'employeur ci-dessus nommé engage M ......................................................., à compter du ......................................., qui accepte l'emploi de ..............................., dans le cadre d'un contrat d'accompagnement à l'emploi à durée déterminée.

Les actions d'accompagnement et de formation sont définies dans la convention signée entre le prescripteur, l'employeur et le salarié.

Article 2 - Durée du contrat
M....................................................... est embauché(e), pour une durée déterminée de .................. mois (six mois minimum) à temps (soit partiel, soit complet) sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche, à compter du ............................ jusqu'au ...............................

Le contrat est soumis aux dispositions du règlement intérieur (obligatoire à compter de 20 salariés – article L122-33 du code du travail) et de la convention collective ............................................................................................... (mentionner l'intitulé exact de la convention collective applicable dans votre entreprise – ou association).

Article 3 – Période d'essai
Le contrat ne deviendra définitif qu'à l'issue d'une période d'essai de .................... de travail effectif, au cours de laquelle chacune des parties pourra rompre le contrat sans indemnité.

Article 4 – Rémunération
En contrepartie de ses fonctions, M...................................... percevra un salaire horaire brut de ............................. €, qui lui sera versé chaque mois, pour un horaire mensuel de .............. H.

.../...
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Article 5 - Lieu et durée du travail
Le lieu de travail est situé à .................................................... (adresse complète si différente de celle ci-dessus)

La durée hebdomadaire (ou mensuelle) de travail est de .................heures (20 heures mini hebdomadaire). 

Cette durée sera réparties comme suit : -.........................................

                                                               -.........................................

                                                               -.........................................

                                                               -.........................................

 [ou : Cette durée sera modulée sur tout (ou partie) de l'année sans toutefois dépasser la durée légale du travail. La programmation de cette répartition sera la suivante : - .............................................

                                                                                      - .............................................

                                                                                      - .............................................

Toutefois, ce programme indicatif pourra être modifié dans les cas suivants :

· ..............................

· ..............................

Ces éventuelles modifications seront communiqué par écrit au moins 15 jours avant la période de référence.

Article 6 – Congés payés 
M.............................. aura droit à des congés annuels payés calculés selon les dispositions légales (ou conventionnelles).
Article 7 – Avantages sociaux
M.................................... bénéficiera des lois sociales ainsi que des dispositions conventionnelles et usages en vigueur dans l'entreprise (ou : l'association). La caisse de retraite complémentaire est .......................................... (nom et adresse de l'organisme).

M.................................... bénéficiera également du régime de prévoyance en vigueur auprès de ........................... (nom et adresse de l'organisme)
[Suivant l'activité (article L.231-3-1 du code du travail), à insérer dans le contrat :

Article .. - Formation à la sécurité
Le poste confié à M.......................... figurant sur la liste des postes présentant des risques particuliers, M.................. bénéficiera  d'une formation renforcée à la sécurité ainsi que d'un accueil et d'une information adaptée.]
Fait en double exemplaire,

A ....................(lieu), le ................... (date),

                       Signature de l'Employeur                                                            Signature du Salarié
Signatures précédées de la mention manuscrite "Lu et approuvé"
CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE


CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT À L'EMPLOI








L'EMPLOYEUR





N° siret ..........................................................





Code APE (NAF) ..........................................





NOM (et évent. prénom) ...............................





.......................................................................





Raison Sociale ...............................................





Adresse .........................................................





.......................................................................





.......................................................................








(...................................................................





(...................................................................








LE (LA) SALARIÉ(E)





N° Sécurité Sociale ..........................................





Nom de naissance ............................................





..........................................................................





Nom marital (évent.) ........................................





..........................................................................





Prénoms ...........................................................





Nationalité ........................................................





Adresse ............................................................





..........................................................................





..........................................................................





(......................................................................

















