CONTRAT  A  DUREE

DETERMINEE  DE        MOIS

                 N° CONVENTION  : 032 (( A ((((

             An                   n° d'ordre

               L'EMPLOYEUR

       LE SALARIE
N° SIRET______________________
N° de Sécurité Sociale__________________

Code APE (NAF)________________
Nom de naissance______________________

Nom__________________________
Nom marital__________________________

Prénom________________________
Prénom______________________________

Raison sociale___________________
Nationalité____________________________

Adresse________________________
Adresse______________________________


_____________________________________

____________________________

__________________________________

FAX__________________________




LE CONTRAT

Emploi  occupé________________________________________________________________________________

La fonction du salarié est définie dans la convention signée avec la préfecture dont un exemplaire vous est remis.

Qualification__________________________________________________________________________________

Coefficient ou niveau / échelon___________________________________________________________________

Convention collective applicable__________________________________________________________________

Montant de la rémunération mensuelle brute  (centimes compris) :

…………… , ……. F

Autres éléments de rémunération_________________________________________________________________

Congés Payés (Nombre de jours)____________________________________________________________________

Date de début d'exécution du contrat______________________________________________________________

Durée de la période d'essai : 1 mois renouvelable une fois.
Lieu de travail_________________________________________________________________________________

Répartition de l'horaire journalier (détail)__________________________________________________________

Durée du préavis : 
· En cas de rupture anticipée du contrat par le salarié (à chaque échéance annuelle) : 2 semaines.

· En cas de rupture anticipée du contrat par l'employeur (pour cause réelle et sérieuse) : la durée est celle fixée par la convention collective applicable. A défaut, la durée du préavis est celle fixée par la loi :

- 1 mois si le salarié a entre 6 mois et 2 ans d'ancienneté.

- 2 mois si le salarié a plus de 2 ans d'ancienneté.

                       Fait à ___________________, le ____________________

                                    Signature du salarié,
Signature de l'Employeur,







