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NOUVEAUX SERVICES – EMPLOIS JEUNES
POUR LES JEUNES DU GERS

(Dossier à retouner à la DDTEFP du Gers)
Comité d'animation de :       

N° d'agrément 
DOSSIER DE PRESENTATION PROJET EMPLOI JEUNE
1 EMPLOYEUR / PORTEUR de PROJET :
.................................................................................................................................

:............................................................................................................................

:........................................................ :...............................................................

TYPES D'EMPLOYEUR : (cocher une seule case)

 Collectivité communale


 Collectivité départementale



 Collectivité régionale


 Groupement de Collectivités



Etablissement public national

 Etablissement public local national
         


groupement public

          
 Association


      
 Fondation






 Société mutualiste

         
 Comité d'entreprise




 Syndicat professionnel


 Organisme de prévoyance




 Congrégation



 Société d'économie mixte


 Société anonyme d'habitation à loyer modéré

 Autres entreprises privées chargées de la gestion d'un service public




 Organisme de sécurité sociale


NOM Prénom
Fonction
Signature

REDACTEUR du DOSSIER




SIGNATAIRE de la CONVENTION




Fait à :                                                         le :     

 PRESENTATION DE L'EMPLOYEUR : 

  Objet, date de création, bref historique, nombre actuel de salariés, champs d’activité, évolutions…
Déclaration chiffrée de l'évolution des effectifs de votre structure au cours de la dernière année : recrutements, licenciements, départs volontaires, départs à la retraite, fins de contrats … :

2 DESCRIPTION du PROJET EMPLOI JEUNE

TITRE du PROJET :

Votre projet doit répondre aux exigences de la loi et notamment à un besoin d'utilité sociale.
1 . Identifiez les besoins nouveaux ou non satisfaits que vous avez décelés. 

2 . Si un diagnostic a été réalisé, donnez–en les conclusions.

3 . Développez les caractéristiques des activités pour ces emplois.
4 . Quels effets votre projet aura-t-il sur  le développement de l’activité économique et sur l’emploi ?

5 . Quelle est l’offre locale existante pour cette activité dans les secteurs marchands et privés non 

lucratifs ?
Pour les personnes morales de droit public : déclaration de la non-existence de cette activité à ce jour et que les emplois créés ne relèvent pas de leurs compétences traditionnelles :

A quels types de public votre projet s'adresse-t-il ? (cocher une ou plusieurs cases) :
Jeunes scolarisés




Jeunes en activité extra-scolaire


Jeunes enfants 


 

Familles





Adhérents


Habitants 

Résidents

 Touristes


Personnes âgées




Personnes hospitalisées 



Personnes en formation



Personnes en recherche d'insertion

Autres





Domaine d'activité (choisir dans la liste page 11 votre champ d’activité) :
 Nombre total de postes de travail emploi-jeunes demandés: 

 De quels types de qualification professionnelle avez-vous besoin ?:
(ex.: ouvrier qualifié, interprète, accompagnateur de personnes dépendantes, etc...)
LIEU(X) et zone(s) d'influence des emplois :
Calendrier de mise en oeuvre :
 Date de début du programme :


Date de fin du programme :

Page à copier en autant de fois que vous proposez des postes de qualifications différentes. 

 3 FICHE DE POSTE :

 Intitulé du poste : 

 Nombre d’emplois dans ce poste :

 Compétences, Qualifications, Diplômes attendus au recrutement (à communiquer à l'ANPE) :

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Caractéristiques de l’emploi : décrire de façon précise l’ensemble des tâches effectuées, les modalités d'exercice, les  compétences et capacités mises en oeuvre, l'évolution  attendue. 
*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

 Contrat de travail :(rayer la mention inutile)
CDI  


CDD 5 ANS 

 Durée de travail hebdomadaire: 

TEMPS PLEIN :







TEMPS PARTIEL (exceptionnellement sur dérogation si la création d'emploi 







                               à temps plein n'est pas possible) :
 Horaires de travail :

 Jours de travail :

 Convention collective applicable :

4   PERSPECTIVES de DEVELOPPEMENT et

de PERENNISATION des  EMPLOIS
 1 . DEVELOPPEMENT.
Etablir les budgets prévisionnels en remplissant le cadre à l’article 5  ( sur EXCEL ).
Préciser notamment comment sont financés les 20% du (des) poste(s) à créer pendant les 5 ans.
Indiquez, le cas échéant, les co-financements publics :

2 . PERENNISATION au terme de l’AIDE de l’ETAT.
Prévoyez-vous de pérenniser le(s) poste(s) dans votre structure ?

Décrivez les moyens, la dynamique et la stratégie que vous pensez mobiliser, qui se traduiront dans les budgets de l’article 5.

Prévoyez-vous une pérennisation en dehors de votre structure ?

Pour quelles raisons ?

Quelles possibilités d’emploi pour le(s) jeune(s)  et quel type de stucture envisagez vous ?

Quels sont les moyens complémentaires, notamment en formation que vous mettrez en œuvre ?

5    BUDGET EMPLOI-JEUNE 














1ère
2ième
3ième
4ième
5ième
6ième
TOTAUX


ANNEE
ANNEE
ANNEE
ANNEE
ANNEE
ANNEE


RECETTES








ETAT ( Aide Emploi-jeune )








Subvention Collectivité 1 : 








Subvention Collectivité 2 :








Subvention Collectivité 3 :








Autres subventions : 








Ventes de marchandises 








Prestations de Services








Cotisations








Manifestations 








Sponsors


























TOTAL
0
0
0
0
0
0


DEPENSES








Salaire (s) + Charges sociales  Emploi - Jeune








Frais de Formation








Frais de Déplacements








Fournitures diverses








Carburant, eau, électricité, téléphone…








Assurances


















 







TOTAL
0
0
0
0
0
0


NOTA :    chiffrer en  EUROS   ( Aide de l’Etat au 1/07/2001 = 15 551 € ),








                chiffrer en  EUROS CONSTANTS, sans inflation, ni augmentation de SMIC,

                Calculer en année pleine ( du 1er janvier au 31 décembre) 








                les TOTAUX RECETTES et DEPENSES sont égaux,








                les formules de calculs de totaux automatiques, pertes et excédent brut d'exploition, sont incluses dans le tableau. 








6  PUBLIC VISE PAR LE RECRUTEMENT
 Quels sont les types de public que vous souhaitez recruter ?

 Quelles priorités allez-vous donner  aux jeunes en difficulté d'insertion ?

7  COHERENCE DU PROJET AVEC LES

MESURES EN FAVEUR DE L'INSERTION
Fournir un état des conventions et des postes déjà réellement occupés en contrat emploi-solidarité et emploi-consolidé qui doivent perdurer au sein de votre structure pour obtenir un agrément emploi-jeunes.

8  DIVERS
 Eléments complémentaires que vous souhaitez porter à notre connaissance.

9 FORMATION CONTINUE DES JEUNES A RECRUTER
 Compétences à acquérir : 

 Programme de formation : 

     Indiquez les diplômes ciblés, les modules de formations prévus, les opérateurs de formations repérés, les durées de stages, les modes de formation ( alternance… )… 

 Diplôme par rapport auquel sera réalisée une validation des acquis : 

Nom et Prénom du Tuteur chargé du suivi de(s) jeune(s) et des formations :

Financeur(s) de formation mobilisé(s) :

NOUVEAUX SERVICES – EMPLOIS JEUNES

LISTE NON EXHAUSTIVE DES DOMAINES D'ACTIVITE


 CULTURELLE


 EDUCATIVE


 ENVIRONNEMENT


 L'HABITAT SOCIAL


 JUSTICE


 PERISCOLAIRE


 PREVENTION DE LA DELINQUANCE


 PROXIMITE


 SAUVEGARDE DU PATRIMOINE


 SECURITE


 SPORTIVE


 TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION


 TOURISME


 TRAITEMENT DES DECHETS


 TRANSPORT


 AUTRES… ( à définir )


7
1
6

