MODELE DE CONTRAT DE TRAVAIL A DURÉE DÉTERMINÉE

(remplacement d'un salarié absent)

Entre :

- La Société .                                    dont le siège est à (adresse) ;

représentée par M/Mme/                agissant en qualité de                      









d'une part,

et

Monsieur (Madame)                     (nom, prénom, adresse)                       









d'autre part

il a été convenu et arrêté ce qui suit :

1/ La société                                                                                          

engage dans le cadre d'un contrat à durée déterminée Monsieur (Madame) X                     qui accepte en qualité de                (classification), l'emploi de                     (tâche précise)

2/ M./Mme X                     est à embauché à compter du              afin de remplacer M./Mme Y             absent(e) pour cause de                    (maladie, maternité, congé payé, congé formation...) qui est lui(elle)-même employé en qualité de                        .

Le présent contrat est conclu pour la durée de l'absence de M./Mme Y             et pour une durée minimale de                       (nombre de jours/semaines/mois). 

Il prendra fin au plus tôt à l'issue de cette durée minimale et au plus tard au retour de M./Mme Y         

M/Mme X                      exécutera la tâche ci-dessus mentionnée sur le poste de travail suivant :                                  

Avec la qualification de                          

3/ Le poste  confié à M/Mme X                     figurant sur la liste des postes présentant des risques particuliers, il bénéficiera d'une formation renforcée à la sécurité ainsi que d'un accueil et d'une information adaptés.

4/ Sous réserve de la visite médicale décidant de son aptitude, l'engagement de M/Mme X                ne deviendra définitif qu'à l'issue d'une période d'essai de                      (jours/semaines) de travail effectif au cours de laquelle chacune des parties pourra rompre le contrat sans indemnité

5/ A titre de rémunération, M/me X             percevra un salaire horaire/mensuel brut de                              F/

6/ M/Me X                aura droit à des congés payés calculés selon les dispositions de la convention collective.

A l'issue du présent contrat, M/Mme X            aura doit à une indemnité de fin de contrat égale à 6 % du montant de sa rémunération totale brute, selon les dispositions de l'article L 122-3-4 du code du travail.

7/ La convention collective appliquée dans l'entreprise est la CCN                   

8/ M/Me X                  bénéficiera de tous les droits et avantages reconnus aux salariés de la Société, résultant des usages, du Code du travail, de la Convention Collective ..........(la nommer). 

9/ La Caisse de Retraite Complémentaire compétente est ........(nom et adresse).

10/ M/Mme X                        bénéficiera également du régime de prévoyance en vigueur, souscrit auprès de                       (nom et adresse) auquel il ne saurait se soustraire.

Pour toutes les dispositions non prévues au présent contrat, les parties déclarent se référer à la convention collective.

Fait en double exemplaire, à .............. le..............

Signatures de l'employeur et du (de la) salarié(e) précédées de la mention manuscrite "Lu et approuvé".

